Vezeto tisztségviselok

CED KOZEP-EUROPAI GAZDASAGFEJLESZTESI HALOZAT NONPROFIT KFT.

Név: Skapinyecz Péter Csik Laszlé
Tisztség vagy munkakor: igyvezetd cégvezetd igyvezetd
2015.05.22 | 2018.07.01 | 2019.01.01 | 2020.02.01 | 2021.01.01 | 2022.09.01 | 2018.07.01 | 2019.01.01 | 2020.02.01 | 2021.01.01
Id6szak: - - - - - - - - - -
2018.06.30 | 2018.12.31 | 2020.01.31 | 2020.12.31 | 2022.08.31 2018.12.31 | 2020.01.31 | 2020.12.31 | 2022.08.31
Munkaviszony esetén a
munkavallald  részére a
munkaviszonya alapjan
kozvetleniil vagy kozvetve br.1 br. 1 br. 1 br.1 br. 1 br. 1 br. 1 br. 1 br.1 br.1
nyujtott pénzbeli | 200 000,-Ft | 200 000,-Ft | 300 000,-Ft | 400 000,-Ft | 540 000,-Ft | 694 000,-Ft | 500 000,-Ft | 600 000,-Ft | 750 000,-Ft | 950 000,-Ft
juttatasokat, ezen belill | alapbér + alapbér + alapbér + alapbér + alapbér + alapbér + alapbér + alapbér + alapbér + alapbér +
kiilon feltiintetve alapbérét, | br. 45.000, | br. 45.000, cafeteria cafeteria cafeteria cafeteria cafeteria cafeteria cafeteria cafeteria
egyéb idobérét, - Ft - Ft évi nettd évi nettod évi nettd évi nettd évi nettd évi nettd évi nettod évi nettod
teljesitménybérét, valamint | valaszthaté | valaszthaté | 450 000 Ft | 450 000 Ft | 450 000 Ft | 450 000 Ft | 450000 Ft | 450 000 Ft | 450000 Ft | 450 000 Ft
az idobért megalapozd béren béren (Szép (Szép (Szép (Szép (Szép (Szép (Szép (Szép
id6tartamot, illetve a kiviili kiviili Kartya) Kartya) Kartya) Kartya) Kartya) Kartya) Kartya) Kartya)
teljesitménybért juttatasi juttatasi juttatasi juttatasi juttatasi juttatasi juttatasi juttatasi juttatasi juttatasi
megalapozo elem elem elem elem elem elem elem elem elem elem
teljesitménykovetelmények
et
Munkaviszony esetén az Mt.
kollektiv szerz6dés, illetve a | o 15 «oip | 2012, évil. | 2012, evil. | 2012, &viL. - | 2012.¢viL | 2012.évil | 2012.6vil | 2012.évil.
munkaszerzédés alapjan . . . . 2012. évil. | 2012.¢évi L. . . . .
r - torvény torvény torvény torvény . . torvény torvény torvény torvény
jaré mértéket megjeldlve a ML) (Mt) (Mt) (ML) torvény torvény (Mt) (Mt) (Mt) (ML)
munkavallalora  iranyadd ( N y y y (Mt.) (Mt.) y y y y
o Leot4 o . szerint szerint szerint szerint - . szerint szerint szerint szerint
végkielégités, illetve szerint szerint
felmondasi id0 id6tartamat
Munkaviszony esetén az Mt.
228. § alapjan kikotott
idStartamot és a - - -
kdtelezettség  vallalasanak i i i i i i i
ellenértékét (versenytilalmi
kikotés)




Vezetd tisztségviseld,
valamint a
feliigyeldbizottsagi  tagok
esetén

¢ a megbizasi dijat

A gazdasagi tarsasagokrol
sz616 2006. évi IV. torvény
(a tovabbiakban: Gt.) 22. §

(2) bekezdés a) pontja
szerinti jogviszony,
valamint a
feliigyelobizottsagi  tagok
esetén a

o megbizasi dijon feliili
egyéb jarandosagokat

Vezetd tisztségviselo,
valamint a
feliigyeldbizottsagi  tagok
esetén a

e jogviszony megsziinése
esetén jaré pénzbeli
juttatasokat

2012. évil.
torvény
(Mt.)
szerint

2012. évil.
torvény
(Mt.)
szerint

2012. évi L.

torvény
(Mt.)
szerint

2012. évi L.
torvény
(Mt.)
szerint

2012. évi L.
torvény
(Mt)
szerint

2012. évi L.

torvény
(Mt.)
szerint

2012. évi L.
torvény
(Mt.)
szerint

2012. évi L.

torvény
(Mt.)
szerint

2012. évi L.
térvény
(Mt)
szerint

2012. évi L.
torvény
(Mt.)
szerint




Név:

Csik Laszlo

Tisztség vagy munkakor:

igyvezetd

IdGszak:

2022.08.31-.

Munkaviszony  esetén a
munkavallalé  részére a

munkaviszonya alapjan
kozvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli

juttatasokat, ezen beliil kiilon
feltiintetve alapbérét, egyéb
idébérét, teljesitménybérét,
valamint az idobért
megalapozo iddtartamot,
illetve a teljesitménybért
megalapozo

teljesitménykdvetelményeket

br. 2 338 000,-Ft alapbér
+ cafeteria évi netto 450
000 Ft (Szép Kartya)
juttatasi elem

Munkaviszony esetén az Mt.
kollektiv szerzodés, illetve a
munkaszerz6dés alapjan jaro
mértéket  megjelolve a
munkavallalora iranyado
végkielégités, illetve
felmondasi id6 idStartamat

2012. évi L. térvény (Mt.)
szerint

Munkaviszony esetén az Mt.
228. § alapjan  kikdtott
id6tartamot és a kotelezettség

vallalasanak ellenértékét
(versenytilalmi kikotés)

Vezetd tisztségviselo,
valamint a

feliigyelobizottsagi  tagok
esetén
* a megbizasi dijat




A gazdasagi tarsasagokrol
52616 2006. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti
jogviszony, valamint a
feliigyelobizottsagi  tagok
esetén a

e megbizasi dijon feliili
egyéb jarandosagokat

Vezetd tisztségviselo,
valamint a
feliigyelobizottsagi  tagok
esetén a

e jogviszony megsziinése
esetén jaré pénzbeli
juttatasokat

2012. évi L. torvény (Mt.)
szerint




Onill6 cégjegyzésre jogosult munkavallalok

Név: Skapinyecz Péter Csik Laszlo
Tisztség vagy munkakér: ligyvezetd cégvezetd igyvezetd
2015.05.22 | 2018.07.01 | 2019.01.01 | 2020.02.01 | 2021.01.01 | 2022.09.01 | 2018.07.01 | 2019.01.01 | 2020.02.01 | 2021.01.01
Id6szak: - - - - - - - - - -
2018.06.30 | 2018.12.31 | 2020.01.31 | 2020.12.31 | 2022.08.31 2018.12.31 | 2020.01.31 | 2020.12.31 | 2022.08.31
Munkaviszony esetén a
munkavallalo  részére a
munkaviszonya alapjan
kozvetleniil vagy kozvetve br.1 br.1 br.1 br.1 br.1 br.1 br.1 br.1 br.1 br.1
nyujtott pénzbeli | 200 000,-Ft | 200 000,-Ft | 300 000,-Ft | 400 000,-Ft | 540 000,-Ft | 694 000,-Ft | 500 000,-Ft | 600 000,-Ft | 750 000,-Ft | 950 000,-Ft
juttatasokat, ezen beldl | alapbér + alapbér + alapbér + alapbér + alapbér + alapbér + alapbér + alapbér + alapbér + alapbér +
kiilon feltiintetve alapbérét, | cafeteria cafeteria cafeteria cafeteria cafeteria cafeteria cafeteria cafeteria cafeteria cafeteria
egyéb idébérét, |  évi nettd évi netto évi netto évi netto évi netto évi nettod évi nettod évi nettod évi netto évi netto
teljesitménybérét, valamint | 450 000 Ft | 450 000 Ft | 450 000 Ft | 450 000 Ft | 450000 Ft | 450 000 Ft | 450000 Ft | 450 000 Ft | 450 000 Ft | 450 000 Ft
az idobért megalapozd (Szép (Szép (Szép (Szép (Szép (Szép (Szép (Szép (Szép (Szép
id6tartamot, illetve a Kartya) Kartya) Kartya) Kartya) Kartya) Kartya) Kartya) Kartya) Kartya) Kartya)
teljesitménybért juttatasi juttatasi juttatasi juttatasi juttatasi juttatasi juttatasi juttatasi juttatasi juttatasi
megalapozo elem elem elem elem elem elem elem elem elem elem
teljesitménykdvetelmények
et
Munkaviszony esetén az Mt.
kollektiv szerz0dés, illetve a | 515 i1 | 2012, ¢vil. | 2012. &vi L | 2012, évil. iy oo | 2012.6viL | 2012.éviL. | 2012 évil. | 2012.évil.
munkaszerz0dés alapjan ., . . ., 2012.évil. | 2012. évi L. ., . . .
r o torvény torvény torvény torvény . . torvény torvény torvény torvény
jaré mértéket megjeldlve a ML) (Mt) (Mt) (ML) torvény torvény (Mt) (Mt) (Mt) (ML)
munkavallalora  iranyado ( N N N N (Mt.) (Mt.) N N N N
11z s . szerint szerint szerint szerint . . szerint szerint szerint szerint
végkielégités, illetve szerint szerint
felmondasi idd id6tartamat
Munkaviszony esetén az Mt.
228. § alapjan kikotott
id6tartamot és a - - -
kdtelezettség  vallalasanak i i i i i i i
ellenértékét (versenytilalmi
kiko6tés)




Vezetd tisztségviseld,
valamint a
feliigyeldbizottsagi  tagok
esetén

* a megbizasi dijat

A gazdasagi tarsasagokrol
sz616 2006. évi IV. torvény
(a tovabbiakban: Gt.) 22. §

(2) bekezdés a) pontja
szerinti jogviszony,
valamint a
feliigyelobizottsagi  tagok
esetén a

o megbizasi dijon feliili
egyéb jarandosagokat

Vezetd tisztségviselo,
valamint a
feliigyeldbizottsagi  tagok
esetén a

e jogviszony megsziinése
esetén jaré pénzbeli
juttatasokat

2012. évil.
torvény
(Mt.)
szerint

2012. évil.
torvény
(Mt.)
szerint

2012. évi L.

torvény
(Mt.)
szerint

2012. évi L.
torvény
(Mt.)
szerint

2012. évi L.
torvény
(Mt)
szerint

2012. évi L.

torvény
(Mt.)
szerint

2012. évi L.
torvény
(Mt.)
szerint

2012. évi L.

torvény
(Mt.)
szerint

2012. évi L.
térvény
(Mt)
szerint

2012. évi L.
torvény
(Mt.)
szerint




Név:

Csik Laszlo

Tisztség vagy munkakor:

igyvezetd

IdGszak:

2022.08.31-.

Munkaviszony  esetén a
munkavallalé  részére a

munkaviszonya alapjan
kozvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli

juttatasokat, ezen beliil kiilon
feltiintetve alapbérét, egyéb
idébérét, teljesitménybérét,
valamint az idobért
megalapozo iddtartamot,
illetve a teljesitménybért
megalapozo

teljesitménykdvetelményeket

br. 2 338 000,-Ft alapbér
+ cafeteria évi nett6 450
000 Ft (Szép Kartya)
juttatasi elem

Munkaviszony esetén az Mt.
kollektiv szerzodés, illetve a
munkaszerz6dés alapjan jaro
mértéket  megjelolve a
munkavallalora iranyado
végkielégités, illetve
felmondasi id6 idStartamat

2012. évi 1. térvény (Mt.)
szerint

Munkaviszony esetén az Mt.
228. § alapjan  kikotott
id6tartamot és a kotelezettség

vallalasanak ellenértékét
(versenytilalmi kikotés)

Vezetd tisztségviselo,
valamint a

feliigyelobizottsagi  tagok
esetén
* 3 megbizasi dijat




A gazdasagi

jogviszony,  valamint
feliigyelobizottsagi
esetén a

e megbizasi
egyéb jarandosagokat

tarsasagokrol
$z016 2006. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti

tagok

dijon feliili

Vezeto

tisztségviselo,

valamint
felugyelobizottsdgi  tagok | )15 «i, torvény (Mt.)
esetén a .
R . szerint
e jogviszony megsziinése
esetén jaré pénzbeli
juttatasokat
Feliigyelobizottsagi Tagok
. Dr. Horvath Balazsne’ M¢észaros Kiss - Parciu Péter | Szaboné Varga Gelencsér Gaspar . .
Név Harangozo6 ; N . . Kollath Erika
Zsuzsanna Tekla Marta (elnok) Gabriella Zoltan Levente
[dészak 2013.10.01.- | 2013.10.01.— | 2013.10.01.- | 2014.12.10.-2019. | 2016.02.19.— | 2016.02.19.— | 2017.05.26.— | 2018.03.26. -
2014.12.10. 2016.02.19. 2016.02.19. 12.10. 2019.03.28 2017.02.19. 2018.03.26. 2019. 03. 28
Vezetd tisztségviseld,
valamint a tissteletdiiarél
feliigyeldbizottsagi tagok | ingyenesen ingyenesen ingyenesen lslzerzgn éjocgo ingyenesen ingyenesen ingyenesen ingyenesen

esetén
e a megbizasi dijat

Vezetd tisztségviseld,
valamint a
feliigyelobizottsagi tagok
esetén

e megbizasi dijon feliili
egyéb jarandosagokat

Vezetd tisztségviselo,
valamint a
feliigyelObizottsagi tagok
esetén a

e jogviszony megsziinése
esetén jaré pénzbeli
juttatasokat




. dr. Cziko s Kiss - Parciu
Nev Anita Hegyesi David | - (elnsk)
Idészak 2019.03.28.- 2019.09.14- 2020.01.14
2020.06.30. 2022.09.07 —2023.12.31
Vezetd tisztségviselo,
valamint a
felugyeloblzottsag1 tagok | br. 100.000 br. 100.000 Et br. 250.000
esetén Ft Ft

¢ a megbizasi dijat

Vezetd tisztségviselo,
valamint a
feliigyeldbizottsagi tagok
esetén

e megbizasi dijon feliili
egyéb jarandésagokat

Vezetd tisztségviselo,
valamint a
feliigyelobizottsagi tagok
esetén a

e jogviszony megsziinése
esetén jaré pénzbeli
juttatasokat




Feliigyel6bizottsagi Tagok

Név Dome Andrea Dr. Kopasz Péter Bihari Ifatalm
(elnok)
Idészak 2020. 07.01 — 2025.06.30 2022.09.07 — 2027.09.27 2024.01.01.-
Vezetd tisztségviseld, valamint a 2022.09.01 - 2022.09.07-
feliigyelobizottsagi tagok esetén
e a megbizasi dijat br. 150.000, - Ft br. 150.000, - Ft br. 250.000, - Ft

Vezetd tisztségviseld, valamint a
feliigyelobizottsagi tagok esetén

o megbizasi dijon feliili egyéb
jarandosagokat

10



Bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok:

Andras
Név Fazekas Balazs Fg;:’;\)r;g Skapinyecz Péter Csik Laszlé Laszlé Apro6 Adrienn
Jozsefné
Tisztség vagy munkakor Gazdasagi igazgato ?gig;;?gl Ugyvezetd Cégvezetd Ugyvezetd ?g;gg;?fl EXP?;;fZeé ls[zztem
Id8szak: 220011559059_1011'_' 22001157'(_)32'9011'.' 2018.10.02 22%112'%%.2320.' 2018.07.01- 2018.07.01.- | 2018.10.02- | 2018.10.01-
Munkaviszony  esetén a
munkavallaldo  részére a
munkaviszonya alapjan br. 1331
kozvetlenill vagy kozvetve br. 1200 br. 1500 br. 1500 br. 2 338 000,- 060 "t br. 1 210 000 -
nyujtott pénzbeli 000,- Ft 000,- Ft 000,- Ft Ft alapbér + ala l;ér + F ¢ alapbér +’
juttatasokat, ezen beliil kiilon | alapbér +br. | alapbér + br. alapbér + br. br. 1 694 000,- Ft alapbér + cafeteria évi cafet%ria &vi cafeteI;ia &vi
feltiintetve alapbérét, egyeb 45 276 Ft 45 276 Ft 45 276 Ft cafeteria évi nett6 450 000 Ft nett6 450 000 5 450 000 t6 450 000 Ft
id6bérét, teljesitménybérét, | valaszthato | valaszthaté | valaszthato (Szép Kartya) juttatasi elem Ft (Szép “et;‘t’ iy “eso, it
valamint ~ az  idébért | bérenkiviili | bérenkivilli | béren kiviili Kirtya) juttatési | ; rtze§) (.utszt’, .arlya)
megalapozo id6tartamot, | juttatdsi elem | juttatdsielem | juttatasi elem elem . rya Juttatast elem
illetve a teljesitménybért Juttatdsi elem
megalapozo
teljesitménykovetelményeket
Munkaviszony esetén az Mt.,
kollektiv szerzddés, illetve a
munkaszerz6dés alapjan jaré | 2012. évi L. 2012. évi L. 2012. évil. 2012. évi L. 2012. évi L. 2012. évi L.
mértéket  megjeldlve  a | torvény (Mt.) | torvény (Mt.) | torvény (Mt.) | 2012. évi L. térvény (Mt.) szerint térvény (Mt.) torvény (Mt.) térvény (Mt.)
munkavallalora iranyado szerint szerint szerint szerint szerint szerint
végkielégités, illetve
felmondasi idd id6tartamat
Munkaviszony esetén cc) az
Mt. 228. § alapjan kikotott
id6tartamot és a kdtelezettség ) ) i i i i i
vallaldsanak ellenértékét
Vezetd tisztségviselo,
valamint a
feligyeldbizottsagi tagok - - - - - - -
esetén
e a megbizasi dijat
Vezetd tisztségviselo,
valamint a
feliigyeldbizottsagi tagok i ) ) i ) i )
esetén a

11



o megbizadsi dijon feliili
egyéb jarandosagokat

munkaviszonya alapjan kdzvetleniil
vagy kozvetve nyujtott pénzbeli

juttatasokat, ezen beliil kilon
feltiintetve alapbérét, egyéb
idobérét, teljesitménybérét,
valamint az id6bért megalapozo
idGtartamot, illetve a
teljesitménybért megalapozo

teljesitménykdvetelményeket

br. 1573 000,- Ft
alapbér + cafeteria
évi netto 450 000 Ft
(Szép Kartya)
juttatasi elem

br. 970 000,- Ft
alapbér + cafeteria
évi nett6 450 000 Ft
(Szép Kartya)
juttatasi elem

br. 1 300 000,- Ft
alapbér + cafeteria
évi nett6 450 000 Ft
(Szép Kartya)
juttatasi elem

Vezetd tisztségviselo,
valamint a
feliigyelobizottsdgi  tagok | 2012. évi L. 2012. évi L. 2012. évi L. 2012. évi L. 2012. évi L. 2012. évi L.
esetén a torvény (Mt.) | torvény (Mt.) | torvény (Mt.) | 2012. évi I. tdrvény (Mt.) szerint torvény (Mt.) torvény (Mt.) torvény (Mt.)
e jogviszony megsziinése szerint szerint szerint szerint szerint szerint
esetén jaré pénzbeli
juttatasokat
Bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok:
Név Borbély Tibor Péter Hegediis Viktoria Kosztolanyi Péter
Tisztség vagy munkakor Tamo.gataske’zelem .P,er.lgugyl ] Tamolgataske’zelem
1gazgato divizidvezetd 1gazgato
,, . 2020.12.15-
Idészak: 2023.10.09 2020.12.15 2023.10.10
Munkaviszony esetén a
munkavallald részére a

Munkaviszony esetén az Mt.,
kollektiv  szerzodés, illetve a
munkaszerz0dés  alapjan  jard
mértéket megjelolve a
munkavallalora iranyado
végkielégités, illetve felmondasi
id6 iddtartamat

2012. évi L. torvény
(Mt.) szerint

2012. évi 1. torvény
(Mt.) szerint

2012. évi 1. torvény
(Mt.) szerint

Munkaviszony esetén cc) az Mt.
228. § alapjan kikotott idétartamot
és a kotelezettség vallalasanak
ellenértékét




Vezetd tisztségviseld, valamint a
feliigyeldbizottsagi tagok esetén
¢ a megbizasi dijat

Vezetd tisztségviseld, valamint a
feltigyelobizottsagi tagok esetén a
e megbizasi dijon feliili egyéb
jarandoésagokat

Vezetd tisztségviseld, valamint a
feltigyelobizottsagi tagok esetén a
e jogviszony megsziinése esetén
jaro pénzbeli juttatasokat

2012. évi L. torvény
(Mt.) szerint

2012. évi L. torvény
(Mt.) szerint

2012. évi L. torvény
(Mt.) szerint
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