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Adatkezelési szabalyzat

A CED Kozép-Europai Gazdasagfejlesztési Haldzat Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag vagy Adatkezeld) belsd adatkezelési folyamatainak nyilvantartasa és az
érintettek jogainak biztositasa céljabol az alabbi Adatkezelési szabdlyzatot (a tovabbiakban: szabalyzat)
alkotja.

Adatkezel6
megnevezeése: CED Kozép-Europai Gazdasagfejlesztési Halozat
Nonprofit Korlatolt Felelosségti Tarsasag
Székhely: 1027 Budapest, Kacsa utca 15-23.
Cégjegyzékszam 01-09-327932
Adoszam 24733625-2-41
Képviseli: Csik Laszl6 ligyvezet6
E-mail: info@ced.hu

Jelen rendelkezéseket a Tarsasag tobbi szabalyzatanak el6irasaival Gsszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent jelen rendelkezések
¢s a barmely mas, jelen szabalyzat hatalybalépése el6tt hatalyba 1épett szabalyzat eldirasai kozott, ugy
abban az esetben jelen rendelkezések az iranyadoak.

Jelen szabalyzatban hasznalt roviditések:

- Infotv.”: az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. torvény

- ,,Mt.”: a munka torvénykonyveérol szolo 2012. évi . torvény

- ,,Mvt.”: a munkavédelemrol sz6lo 1993. évi XCIIL. torvény

- ,,Ptk.”: a polgari torvénykdnyvrol sz616 2013. évi V. térvény

- ,.9ztv.”: a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény

- ,,GDPR” vagy ,,Rendelet”: az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete

- ,,NAIH” vagy ,,Hatosag”: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag

A szabalyzat célja és hatalya

A Tarsasag jelen szabalyzat megalkotasdval és elérhetové tételével biztositani kivanja az Infotv. 15. §-
aban meghatarozott érintetti tajékoztatashoz valo jog megvaldsulasat.

A szabalyzat célja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatast kaphassanak a Tarsasag altal kezelt, illetve
az altala megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatokrol, azok forrdsardl, az adatkezelés céljarol,
jogalapjarol, idotartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az
adatkezeléssel 0sszefiiggd tevékenységérol, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén
- az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérdl.

A szabalyzattal a Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartasok mikodésének torvényes rendjét, az
adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsadg kdvetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja
akadalyozni az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve
nyilvanossagra hozatalat.
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A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi
olyan folyamatra, amely soran az Infotv. 3. § 2. pontjaban meghatarozott személyes adat kezelése
megvaldsul.

A szabalyzat idObeli hatalya 2020. januar 1-jétdl visszavonasig tart.
Fogalmak

A jelen szabélyzat fogalmi rendszere megegyezik az Infotv.-ben és a GDPR-ban meghatarozott
értelmez6 fogalommagyarazatokkal, igy kiilondsen:

- Erintett: barmely meghatdrozott, személyes adat alapjdin azonositott vagy - kozvetleniil vagy
kézvetve - azonosithato természetes személy;

- Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhato adat - kiilondsen az érintett neve, azonosito
jele, valamint egy vagy t6bb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossagara jellemzé ismeret -, valamint az adatbol levonhatd, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés;

a) Kiilonleges adat:
- a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
vallasos vagy mas vilagnézeti meggyozodésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra,
a szexudlis életre vonatkozo személyes adat,
- az egeészségi dllapotra, a koros szenvedélyre vonatkozo személyes adat, valamint a
biiniigyi személyes adat;

Hozzdjarulds: az érintett akaratanak onkéntes, hatarozott és megfelelo tajékoztatason alapulo
egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratdat félreérthetetleniil
kifejez6 mas magatartas utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adatok
kezeléséhez,

- Tiltakozds: az érintett irasbeli nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja,
és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését keri;

- Adatkezelo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki, vagy amely oénadlloan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkézt) vonatkozo dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja;

- Adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek dsszessége, igy kiilonosen gyiijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa,
megvaltoztatisa, felhaszndldasa, lekérdezése, tovdbbitisa, nyilvanossagra hozatala,
osszehangolasa vagy 6sszekapcsoldsa, zdroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhaszndalasinak megakaddlyozasa, fenykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, iviszkép) rogzitése;

- Adattovabbitas: az adat meghatdrozott harmadik személy szamdra térténé hozzdaférhetévé
tétele;
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Nyilvanossdgra hozatal: az adat barki szamdra térténd hozzdférhetove tétele;

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa t6bbé nem
lehetséges;

Adatmegjelilés: az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabol;
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;

Adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése,
fliggetleniil a miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertol és eszkoztol, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely - torvémyben vagy az Eurdpai Unio kotelezd jogi aktusaban
meghatarozott keretek kozott és feltételekkel - az adatkezel6 megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan személyes adatokat kezel;

Adatdallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok osszessége;

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelovel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére iranyulo miiveleteket végeznek,

EGT-dllam: az FEurdpai Unio tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térsegrél szolo
megallapoddsban részes mas dllam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai
Unio és tagadllamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo megdllapoddasban nem
részes dallam kozott létrejott nemzetkozi szerzodes alapjan az Eurdopai Gazdasagi Terségrol szolo
megallapoddsban részes allam dallampolgadraval azonos jogallast élvez;

Harmadik orszdg: minden olyan dllam, amely nem EGT-dllam;

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiilonésen a
jogosulatlan hozzdférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériiles;

Adatkezelés korlatozdsa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovibbi
informaciok felhasznaldasa nélkiil tobbe mar nem dllapithato meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informdciot kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithato természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkozo minden olyan sajdtos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely lehetévé
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teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a
daktiloszkopiai adat;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb
szerv, aki vagy amely részére az adatkezelé vagy az adatfedolgozo a személyes adatot
hozzaférhetové teszi, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek
egy egyedi vizsgalat keretében az unios vagy a tagallami joggal osszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek, az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazando
adatvédelmi szabalyoknak;

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi dllapotara
vonatkozo személyes adat, ideértve a természetes személy szamdara nyujtott egészsegiigyi
szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informdaciot hordoz a természetes személy
egeszségi allapotardl;

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelovel, az adatfeldolgozoval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

Hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsag Hatosag

Képviselo: az az Unioban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezé és az adatkezeld
vagy adatfeldolgozo altal irasban megjelolt természetes vagy jogi személy aki, illetve amely az
adatkezeldt vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezelore vagy adatfeldolgozora az e rendelet
értelmében harulo kotelezettségek vonatkozasaban;

Kotelezd erejii vallalati szabalyok: a személyes adatok vedelmére vonatkozo szabalyzat, amelyet
az Unio valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezeld vagy
adatfeldolgozo egy vagy tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon
vallalkozdascsoporton vagy kozds gazdasagi tevékenységet folytato vallalkozasok ugyanazon
csoportian beliili adatkezelé vagy adatfeldolgozo részérdl torténd tovabbitasa vagy ilyen
tovabbitasok sorozata tekintetében kovet,

Nyilvantartdsi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomdnya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférheto,

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek
sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiizodd bizonyos személyes
jellemzok ertékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi helyzethez,
egészségi  allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdeklodéshez, megbizhatosdaghoz,
viselkedéshez, tartozkoddasi helyhez vagy mozgdshoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy
elorejelzésére hasznaljak;

Relevins és megalapozott kifogds: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos
kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezelére vagy az

Oldal 7/22



adatfeldolgozora vonatkozo tervezett intézkedés dsszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban
egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az erintettek alapveto jogaira és
szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Union beliili szabad dramlasara
Jjelentett kockazatok jelentéségét,

- Villalkozds: gazdasagi tevékenységet folytato természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi
formdjatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytato személyegyesito
Tarsasagokat és egyesiileteket is;

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabalyzat megalkotasakor az Infotv.
¢s a GDPR) fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarazataitol, akkor a jogszabaly
altal meghatarozott fogalmak az iranyadok.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetoség.
A Térsasag altal kezelt személyes adatok magéncélra valo felhasznéldsa tilos. Az adatkezelésnek
mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatdrozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megszlint, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésrdl a Tarsasdgnak az adatot
ténylegesen kezelé munkavallaloja gondoskodik. A torlést a munkavallalé felett munkaltatoi jogkdroket
ténylegesen gyakorld személy ellendrizheti.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett eldzetes — kiilonleges személyes adat esetén kifejezett
irasbeli — hozzajarulasa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel. A Téarsasag az adat
felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzo alkalmazottak és a Tarsasag megbizasabol az
adatkezelésben résztvevd, annak valamely miveletét végzd szervezetek alkalmazottjai kotelesek a
megismert személyes adatokat iizleti titokként megdrizni. A személyes adatokat kezeld és azokhoz
hozzaférési lehetéséggel rendelkezd személyek kotelesek Titoktartasi nyilatkozatot tenni (1. sz.
melléklet).

Ha a szabalyzat hatalya alatt 4ll6 személy tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag altal kezelt személyes
adat hibas, hianyos vagy iddszeritlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért
felelés munkatarsnal kezdeményezni.

A Tarsasag megbizasabdl adatfeldolgozdi tevékenységet végz0 természetes vagy jogi személyekre,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekre vonatkozo adatvédelmi kotelezettségeket az
adatfeldolgozdval kotott megbizasi szerzodésben érvényesitendok. Az adatfeldolgozoval a Téarsasag az
Infotv. altal el6irt Adatfeldolgozoi szerz6dést kot.
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A Tarsasag adatvédelmi rendszere

A Térsasdg munkatdrsai munkijuk sordn gondoskodnak arr6l, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrél, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése gy
keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének feliigyeletét vezetd tisztségviseld latja el, egy altala kinevezett
vagy megbizott adatvédelmi tisztviseld tjan.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértdi szintii
ismerete alapjan kell kinevezni.

A Téarsasag az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét kozzéteszi honlapjan.

A Téarsasag biztositja az adatvédelmi tisztviseld részére a feladat ellatdsahoz sziikséges forrasokat,
valamint biztositja szamara, hogy a feladatai ellatasa soran utasitdsokat senkitol ne fogadjon el, ezen
feladatai ellatasaval Osszefiiggésben nem bocsathato el és szankcioval nem stjthat6. Az adatvédelmi
tisztviseld szervezetileg kozvetleniil a Tarsasag vezetd tisztségviseldjének tartozik felelosséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a vezetd tisztségviseld kozvetlen feliigyeletével szervezi, iranyitja és
ellendrzi a Tarsasag adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét. Az adatvédelmi tisztviseld a Téarsasag
sajat alkalmazottja. Felette a munkaltatoi vagy szerzédésben meghatarozott jogokat a Tarsasag vezetd
tisztségviseldje gyakorolja.

A Tarsasag vezet0 tisztségvisel6je az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felelés az érintettek Infotv.-ben meghatarozott jogainak gyakorldsdhoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felelés a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaért;

c) felelés az adatkezelésre iranyuld ellendrzés soran esetlegesen feltart hidnyossagok vagy
jogszabalysértd koriilmények megsziintetéséért, a személyi felel6sség megallapitasahoz
sziikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) vizsgalatot rendelhet el;

e) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos bels6 szabalyait.

Az adatvédelmi tisztvisel6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban;

b) kezdeményezi NAIH felé az Infotv.-ben meghatarozott nyilvantartasba vételi eljaras
lefolytatasat;

¢) minden év januar 15-ig jelentést készit a vezetd tisztségviseld részére a Tarsasag el6zo évi
adatvédelmi feladatainak végrehajtasarol,

d) jogosult jelen szabalyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni;
e) vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

f) részt vesz a NAIH altal szervezett adatvédelmi tisztviselok konferenciajan, tajékoztatoin;
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g) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel ¢és informacioszabadsaggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabalyzat
modositasat;

h) kozremiikodik a NAIH-t61 a Tarsasaghoz érkezett megkeresések megvalaszolasaban és a NAIH
altal kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatosagi eljaras soran;

i) altalanos allasfoglalas megadasa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé, amennyiben
egy felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmiien nem valaszolhaté meg;

j) tajékoztatast és szakmai tandcsot ad a Tarsasdg adatvédelmi jogszabalyokban eldirt
kotelezettségeinek ellatadsaval kapcsolatban;

k) ellendrzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint a Tarsasag belsd szabalyzatainak valo
megfelelést, ideértve a feladatkdrok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevo
személyek tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolodo auditokat is;

1) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozoan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

m) egyiittmiikodik a NAIH-val;

n) az adatkezeléssel 0sszefiiggd ligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a NAIH felé, valamint
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat le.

4. Adatvédelmi incidens kezelése

Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

A Tarsasag minden munkavallaloja — beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is
— koteles a Tarsasagon beliil tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul irasban jelenteni a szervezeti
egysége vezetdjének, valamint az adatvédelmi tisztviselonek. A bejelentés tartalmazza a bejelentd nevét,
telefonszamat, beosztasat, szervezeti egységének megnevezését, valamint az incidens targyat, rovid
leirasat és azt, hogy az incidens érinti-e a Tarsasag informatikai rendszerét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a Tarsasag informatikai rendszerét is, akkor a bejelentést az
Informatikai osztaly vezetdjének (a tovabbiakban: IT vezetd) is meg kell kiildeni.

A bejelentés adatvédelmi tisztviselohoz érkezését kovetden az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul
megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését.

Adatvédelmi incidens kivizsgdldsa, értékelése

Az adatvédelmi tisztviseld0 — informatikai rendszert érinté incidens esetén az IT vezetdvel
egylittmiikodve — megvizsgalja a bejelentést és amennyiben sziikséges, a bejelent6tdl tovabbi adatokat
kér az incidensre vonatkozoan. Az adatvédelmi tisztviseld felhivasara a bejelentd koteles megadni: az
adatvédelmi incidens bekdvetkezésének idopontjat és helyét, az adatvédelmi incidens egyéb
korilményeit, az adatvédelmi incidens altal érintett adatok korét, mennyiségét, az adatvédelmi
incidenssel érintett személyek korét és szamat, az adatvédelmi incidens varhato hatésait, az adatvédelmi
incidens megel6zésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsorolasat.

A bejelentd az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésébb 2 munkanapon belill teljesiti az
adatvédelmi tisztviseld részére.
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Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az adatvédelmi tisztviselé az IT
vezetdvel, valamint egyéb, a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges munkatarsak bevonasaval lefolytatja a
vizsgalatot.

A vizsgélatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockézattal jar-e az érintettek
jogaira és kotelezettségeire, milyen jellegli kockazatrol van sz6 és sziikséges-e az érintettek tajékoztatasa
az incidensrdl. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tajékoztatasa, a vizsgalatnak tartalmazni kell
ennek indokait is.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel érintett
szervezeti egység vezetdjének az incidens kezeléshez sziikséges intézkedések megtételére.

A javaslat alapjan a megvalositandd tovabbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy feldolgozasat
végz0 szakteriilet vezetdje — informatikai rendszerben bekovetkezett adatvédelmi incidens esetében az

IT vezetd egyetértésével - dont.

A vizsgalatot legkés6bb a bejelentés adatvédelmi tisztviselohoz érkezésétdl szamitott harom
munkanapon beliil be kell fejezni.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartdsa

Az adatvédelmi incidensrdl a Téarsasag nyilvantartast vezet.
A nyilvantartas tartalmazza:
- az érintett személyes adatok korét,

- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- az adatvédelmi incidens id6pontjat,

- az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

- az elharitasara megtett intézkedéseket és

- egyéb jogszabalyban el6irt adatokat.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatosdg részere

Az adatvédelmi tisztviselo az adatvédelmi incidenst a bekovetkezését kovetden haladéktalanul, de
legkésObb az incidens bekdvetkezésétol szamitott 72 oran beliil bejelenti a Hatosag részére, kivéve, ha
az incidens valdszintisithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg hataridében, az adatvédelmi tisztviseld koteles ennek okat
igazolni a Hatdsag részére.

A Hatosagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetdleges szamat,

- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetdleges szamat,
- azadatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,

- az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetoségét,

- az adatvédelmi incidens valosziniisithetd kovetkezményeit és

- az adatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.
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Rendszeres tréningek

Az adatvédelmi tisztviseld jelen szabdalyzat 9. pontjaban foglaltak szerint gondoskodik az adatvédelmi
tudatossag novelése céljabol adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatasrdl, mely soran a multban
bekovetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges adatvédelmi incidensek
veszélyeit ismerteti, elemzi, a kockézatok csokkentésével, megel6zésével kapcsolatosan tdjékoztatast
ad, illetve az ismereteket ellendrzi.

Erdekmérlegelés

Az Infotv. rendelkezései szerint lehetdség van hozzajarulas nélkiili adatkezelésre, ha ezt valamilyen
jogos érdek lehetové teszi, feltéve, hogy az Adatkezeld eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének.

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési folyamat akkor
¢s annyiban lesz jogszerd, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az
¢érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai ¢s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé.

Az adatkezelés jogszeriiségének vizsgalatahoz a Tarsasag elvégez egy érdekmérlegelési tesztet (2. sz.
melléklet), mely sordn az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és
szabadsagainak aranyos mértékii korlatozasat vizsgalja és megfelelGen alatamasztja.

Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasag azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint a
sulyozas ellenpontjat képez0 érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az egymassal ellentétes jogok és
érdekek sulyozasanak feltételét mindig az adott eset sajatos koriilményeire valo tekintettel vizsgalja a
Tarsasag. A Tarsasag a mérlegelés soran figyelembe veszi kiilonosen a kezelt, illetve kezelendd adat
természetét és szenzitiv jellegét, nyilvanossaganak mértékét, az esetlegesen bekovetkezd szabalysértés
sulyossagat stb.

A kezelheto adatok jellege €s mennyisége nem haladhatja meg a jogszer érdekek érvényesitése céljabol
sziikséges mértéket.

Adatbiztonsagi szabalyok

Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Térsasag az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:
- azadatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas szamara
fel nem tarhatoak;
- a dokumentumokat jol zarhato, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el;
- afolyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;
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- a Téarsasag adatkezelést végz0 munkatarsa a nap folyaman csak gy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a rd bizott adathordozokat elzarja, vagy az irodat
bezarja;

- a Tarsasag adatkezelést végz0 munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapt
adathordozo6t elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan tarolt
dokumentumokra irdnyado biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Tarsasag.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvalosult, gy a Térsasag
intézkedik a papir megsemmisitésérdl. Ebben az esetben a Tarsasag kijelol egy munkavallalot, aki a
megsemmisitésért felelds. A megsemmisitésért felelds munkavallaldé a megsemmisitéssel érintett
szervezeti egység bevonasaval allitja Ossze a megsemmisitendd iratcsomagot. A megsemmisitésen
haromtagli megsemmisitési bizottsag vesz részt €és a megsemmisités tényérél Adatmegsemmisitési
jegyz6konyvet vesznek fel (3. sz. melléklet).

Informatikai védelem

A szamitogépen, illetve haldzaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi
intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza, Gsszhangban a mindenkor hatalyos Informatikai
Biztonsagi Szabalyzattal:

- az adatkezelés soran hasznalt szamitogépek a Tarsasag tulajdonat képezik, vagy azok
folott tulajdonosi jogkdrrel megegyezd joggal bir a Tarsasag;

- a szamitogépen talalhato adatokhoz csak érvényes, személyre szolo, azonosithato
jogosultsaggal - legalabb felhasznal6i névvel és jelszoval — lehet csak hozzaférni, a
jelszavak cseréjérdl Tarsasag rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- az adatokkal torténé minden szamitégépes rekord nyomon kovethetéen naplézasra
keriil;

- a halozati kiszolgalé gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfelel6
jogosultsaggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, ugy az
adatot tartalmazé f4jl visszadllithatatlanul torlésre keriil, az adat ujra vissza nem
nyerheto;

- ahaloézaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szerverek esetén magas rendelkezésre
allasu infrastrukturan torténik mentésekkel és archivalassal keriili el a Tarsasag az
adatvesztést;

- a személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibol napi mentést végez, a
mentés a kozponti szerver teljes adatallomanyara vonatkozik, és magneses
adathordozora torténik;

- a lementett adatokat taroldé magneses adathordozo az erre a célra kialakitott
pancéldobozban tiizbiztos helyen és modon tarolt;

- aszemélyes adatokat kezel6 halozaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

- a rendelkezésre 4ll6 szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasaval
megakadalyozza illetéktelen személyek halozati hozzaférését.

Szerverek biztonsaga

A Tarsasag altal kezelt személyes adatok kozponti szervereken, adattarolokon rogziilnek. Mind az
adattarolokat, mind pedig a szervereket kiilon erre a célra kialakitott helyiségben kell elhelyezni. Erre a
helyiségre vonatkozoan ki kell alakitani egy hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé munkavallal6 bazist,
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akik engedéllyel férhetnek hozza ezekhez az eszk6zokhoz és esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz. A
szerverszobaba valo belépési jogosultsigot kiilon kell igényelni, amit az IT vezetének, Uzemeltetési
vezetdnek (munkatarsnak) - az adatvédelmi tisztviselovel egyetértésben - kell elbiralnia.

A helyiségbe csak engedéllyel rendelkez6 személyek léphetnek be.

Jogosultsagkezelés

A jogosultsagkezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsigok pontosan nyomon
kovethetdek legyenek, dokumentdlt forméban megérzésre keriiljenek, valamint az egyes
jogosultsagokkal rendelkez6 személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok kore ellendrizhetd
legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzasegiti a Tarsasagot a tole elvart, illetve altala
elérhetd biztonsagi szint teljesitéséhez, tovabba az informatikai haldzat térvényi és szakmai normak
szerinti iizemeltetéséhez.

A szabalyozas kiterjed az elektronikus megfigyeldrendszerek informatikai rendszerére és az azokhoz
csatlakozo eszkozokre.

Az informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasait (Iétez6 jogosultsagok, 0j jogosultsagok
kiosztasa, modositidsa, megsziinése) dokumentalni kell, valamint a hozzaférés szintjének mindenkor
megallapithatonak kell lennie.

A jogosultsagkezeléssel kapcsolatos szabalyokat az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat részletezi.
Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését, korlatozasat a
Tarsasag feltiintetett elérhetéségein.

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formaban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa.

A Tarsasag az érintett személyes adatanak kezelésével 0sszefiiggd kérelmére az érkezésétdl szamitott
legkésObb 25 — tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 15 — napon beliil irasban, vagy ha az érintett a kérelmet
elektronikus uton nyujtotta be, elektronikus iton értesiti, és részére kdzérthetd formaban valaszt ad. A
tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatarozott informaciokra, amennyiben az
¢érintett tajékoztatasa torvény alapjan nem tagadhato meg.

A tajékoztatas fészabaly szerint ingyenes, koltségtéritést a Tarsasag csak az Infotv. 15. § (5)
bekezdésében meghatarozott esetben szamithat fel.

A Tarsasag kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19. §-aban meghatarozott okokbol
utasit el, erre csak indoklassal, az Infotv. 16. § (2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatassal, irasban
kertil sor.

A valosagnak nem megfelel6 adatot a Tarsasag — amennyiben a sziikséges adatok és az azokat bizonyito
kozokiratok rendelkezésre allnak — helyesbiti, az Infotv. 17. § (2) bekezdésében meghatarozott okok

fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlése irant.

Oldal 14 /22



A Tarsasag az ¢érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
megszegeésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozo altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jaro sérelemdijat is megtériti. Az Adatkezelé mentesiil az okozott
karért vald felelsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy
az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil es6 elhdrithatatlan ok idézte eld.
Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szdndékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabol szarmazott.

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy lakohelye, vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.

8. Az egyes adatkezelések

8.1. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa és
megsziintetése.

8.1.1. Személyazonosité igazolvianyok bemutatasa
A Tarsasag — 0sszhangban a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag allaspontjaval
— nem készit fényméasolatot személyazonositd igazolvanyokrél. A munkaviszony létesitése,
teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy torvénybdl szarmazo igény érvényesitése érdekében
okirat bemutatasat kéri.

8.1.2. Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése
Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasag nem ismeri meg, és nem kezeli

egyetlen €rintett adatat a célon tulterjeszkedd mértékben. A Tarsasag az egészségiigyi alkalmassag
eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatotdl szarmazo alkalmassagi eredmény alapjan dont az
adott (leendé) munkavallalo egészségiigyi alkalmassagarol. A Tarsasag csak az egészségiigyi
alkalmassag tényét bizonyito adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakdr betoltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatisara
szlinik meg, U1igy az adatkezelés hatarideje és modja is ezzel parhuzamos.

8.1.3. A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Tarsasag a munkavallaloirdl személyzeti, valamint bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet. A
bérszamfejtést a Tarsasag sajat maga végzi.

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszonyra (pl. 6nalld tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozo tények
dokumentalasara szolgalo adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas adatai a munkavallald
munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara ¢és statisztikai adatszolgaltatasra
hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartas a Tarsasag valamennyi munkavallalojanak adatait
tartalmazza.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo6 nyilatkozatok

Oldal 15 /22



8.14.

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése sziikséges a munkavallalotdl, Ggy a nyilatkozat beszerzése soran a Téarsasdg minden
esetben felhivja a munkavallald figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az
adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara. Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany
bemutatasa sziikséges (személyi igazolvany), ugy a Tarsasdg semmilyen moédon nem kezeli az
okmany adatait, hanem az arra jogosult munkavallaloja alairasaval tanusitja az okmany bemutatasat
¢és annak érvényességét.

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai
A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul potszabadsag, csaladi

adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjelolésekor) a sziikséges
adattartamot meg nem haladdan vehetdk fel és kezelhet6k.

Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, gy nyilatkozni koteles,
hogy a harmadik személy adatainak megadasara vonatkozoan felhatalmazassal rendelkezik.

Az adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa.

A kezelt adatok kore:
® neve,
e gziiletési neve,
o sziiletési helye és ideje,
e allampolgarsaga,
e anyja sziiletési neve,
e lakohely cime,
o tartézkodasi helye (amennyiben eltérd a lakohelytdl),
e magan-nyugdijpénztari
- tagsag ténye,
- belépés ideje (év, ho, nap),
- bank neve és kodja,
e adodazonosito jele,
e tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
e nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),
e bankszamla szama,
e munkaviszony kezd6 napja,
e Dbiztositasi jogviszony tipusa,
o telefonszam,
e csaladi allapot,
o munkaalkalmassagi egészségiigyi igazolas,
e  munkakor,
o fénykép (belso levelezési rendszerhez)
e orvosi alkalmassag ténye,
e crkdlcsi bizonyitvany
- kiallitasanak datuma,
- okmany szdma
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8.1.5.

e ¢l6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
- igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl €s az egészségbiztositasi ellatasrol
- munkaltatoi igazolas a jogviszony megsziinésérol
- el6z6 évi addalap
e podtszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybe vétele, adomentes természetbeni juttatasnak
mindsiilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adomentes iskolakezdési
tamogatas céljabol munkavallald 16. életévét be nem t61tétt hozzatartozojanak
- sziiletési helye és ideje,
- lakcime,
- anyjaneve,
- tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
- adodazonosito jele,
- érvényes didkigazolviny meglétének ténye.

A munkavallalok technikai eszkozeinek ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
(Munka torvénykonyvének rendelkezési alapjan)

A munkaltaté a munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasa kdrében ellendrizheti a munkavallalokat.
Az ellendrzésre az Mt. 11./A § ad jogalapot.

A Téarsasadg elozetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkozoknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallalé ellendrzésére szolgalnak (Isd 8. pont tovabbi
rendelkezései).

A munkavallaldé a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartasa korében ellendrizhetd. Ennek
keretében a munkaltato technikai eszkozt is alkalmazhat, err6l a munkavallalot elozetesen irasban
tajékoztatja.

A munkavallalé a munkaltatd altal a munkavégzéshez biztositott informacidtechnologiai vagy
szamitastechnikai eszkozt, rendszert (a tovabbiakban: szamitastechnikai eszkoz) kizardlag a
munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.

A munkaltato ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai eszk6zon
tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefiiggd adatokba tekinthet be.

Az ellendrzési jogosultsag szempontjabol munkaviszonnyal Osszefiiggd adatnak mindsiil a
munkaviszony teljesitése érdekében torténd hasznalat betartasanak ellendrzéséhez sziikséges adat.

a) Céges eszkozok ellendrzése
A Tarsasag a munkavallaloknak munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, e-mail cimet és
internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairol és az ellenérzés lehetdségérél a munkavallalokat

a Tarsasag eldzetesen irasban tajékoztatja.

Amennyiben a munkaltatd munkavégzés céljabol szamitogépet, laptopot, tabletet, okostelefont,
fényképezogépet, kamerat vagy egyéb, adattarolasra alkalmas eszkozt (tovabbiak eszk6zok)
bocsat a munkavallalo rendelkezésre, azt a munkavallalo kizarolag munkakori feladata ellatasa
érdekében hasznalhatja, ezen eszk6zok magancélil hasznalata tilos. Ezeken az eszk6zokon a
munkavallald az internetet magancélra nem hasznalhatja, semmilyen személyes adatot,
levelezést, fotot, vided6t nem kezelhet, és nem tarolhat sem Onalléan, sem kiilonféle
alkalmazasok keretében.
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A munkavallalo tudomasul veszi, hogy a Tarsasag a céges tulajdonu eszkozoket és az azokon
tarolt adatokat rendszeresen ellendrizheti.

Az adatbiztonsag illetve az informatikai rendszer védelme miatt a Tarsasdg informatikai
halézatat iizemeltetd informatikus, vagy a vezetd tisztségviseld a szamitdogép tartalmaba
jogosult betekinteni.

A céges eszkozok ellendrzése soran az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke (GDPR
6. cikk (1) bekezdés f) pont), az ellendrzés célja ezen eszk6zok hasznalatara vonatkozo
munkaltatdi rendelkezések betartasanak ellendrzése, illetve a munkavallaldi kotelezettségek
teljesitésének ellendrzése. Az adatkezelés megkezdése elott Tarsasagunk érdekmérlegelési
tesztet végzett, melynek eredményérdl a munkavallalot tajékoztattuk.

Az ellendrzés végrehajtasara Tarsasagunk vezetdje, illetve a munkaltatoéi jogok gyakorloja
jogosult.

Amennyiben az ellenérzés koriilményei lehetdvé teszik, biztositjuk az ellenérzés idétartama
alatt a munkavallal6 jelenlétét.

Az ellendrzés elott Tarsasagunk tajékoztatja a munkavallalot arrél, hogy

a) milyen munkaltatdi érdek alapjan torténik az ellenorzés,

b) a munkaltato részEérdl ki végezheti az ellenérzést,

¢) milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre,

d) mi az eljaras menete, valamint

e) milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallalonak a céges eszkozok,
szolgaltatasok ellendrzése kapcsan.

Az ellendrzés soran Tarsasagunk koteles betartani a fokozatossag elvét és a sziikségesség-
aranyossag kovetelményét, ennek megfeleléen elsddlegesen a tarolt fajlok, adatbazisokban
tarolt informaciok és levelek megnevezésérdl, illetve cimzettjébdl és targyabol allapitjuk meg
azt, hogy azok a munkavallalo munkakori feladataval kapcsolatosak-e vagy személyesek. A
nem személyes célu fajlok és e-mailek tartalmat korlatozas nélkiil vizsgalhatjuk, a személyes
fajlok tartalmanak megismerésére azonban nem vagyunk jogosultak annak ellenére sem, hogy
az eszk0zok, szolgaltatasok személyes hasznalata az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat szerint
nem megengedett. Tekintettel arra, hogy az eszkdzok, szolgaltatasok személyes céli hasznalata
nem engedélyezett, a Munkaltatd az eszkdzokon tarolt adatokat, fajlokat nem személyes célu
adatoknak tekinti. Amennyiben valamely ellendrzés soran feltarasra keriil, hogy az ellenérzott
fajl személyes adatot tartalmaz, ugy ennek tényér6l a munkavallalot azonnal értesitjiik és
felszolitjuk annak eltavolitasara.

Amennyiben az ellendrzés soran az ellendrzést végzd személy megallapitja az
internethasznalattal kapcsolatos szabalyok megszegését (példaul az internetes elézmények
atvizsgalasa eredményeképpen), akkor sem jogosult vizsgalni, hogy a nem engedélyezett
weblapok meglatogatasa soran milyen tevékenységet végzett azokon a munkavallalo (példaul
milyen aloldalakat nyitott meg, milyen video fajlokat tekintett meg, stb.)

Amennyiben az ellendrzés soran megallapitjuk, hogy a munkavallalé az adatvédelmi szabalyzat
rendelkezéseit megsértve magancélra is hasznalta céges eszkozét, és/vagy a szolgaltatasokat,
abban az esetben felszolitjuk, hogy haladéktalanul tordlje arrdl a személyes adatokat.
Amennyiben az ellenérzés soran a munkavallald nincs jelen, illetve nem miikodik egyiitt, a
személyes adatokat tordljik. Ezen eszkdzok és szolgaltatasok az Adatkezelési szabalyzattal
ellentétes hasznalata miatt Tarsasagunk munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat a
munkavallaloval szemben.
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b)

d)

a)
b)
c)
d)
e)

Felhivjuk a munkavallalok figyelmét, hogy a munkavégzés céljarol rendelkezésére bocsatott
céges eszkozok elvesztésesét, a munkavallalo birtokabol egyéb modon kikeriilését (lopast), az
eszkdz megsériilését vagy barmi moédon mukodésképtelenné valasat — tovabbi intézkedés
céljabol — haladéktalanul irasban jelenteni kotelesek a munkaltatoi jogkdr gyakorloja részére. A
munkavallalé tudomdsul veszi, hogy az adatvédelmi incidens kivizsgalasaban, illetve a
karenyhitésben tevékenyen koteles részt venni.

Céges e-mail cimek ellendrzése
A Tarsasdg munkavallal6éi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a

Tarsasag neve kiterjesztésként szerepel (...@ced.hu), a Tarsasag tulajdonat képezik és az ezen
a cimeken folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsiil.
A fogadott és kiildott e-mailek tartalma a Tarsasag tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasdg megfeleld jogalap esetén jogosult
betekinteni. A Téarsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatdrozott
1d6kozonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus levelezd rendszer folyamatossaganak és
stabilitdsdnak érdekében. A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy
barmilyen egyéb) levelezést tilos folytatni. Amennyiben a munkavallalo ,,(...@ced.hu)” céges
e-mail cimén talalhaté leveleiben magan- vagy barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel
egy idoben a postafiokban magancélt személyes adatait tarolja, igy a Tarsasag az e-mail cim
ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.

Az internet haszndlatanak ellendrzése
A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata munkaiddben csak

tarsasagi célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindsiilnek.

Telefonhasznalattal kapcsolatos eljardsi rend

Céges mobiltelefont a munkavallalok csak munkavégzéssel 0sszefiiggd célokra hasznalhatnak.
Tarsasagunk ellendrizheti valamennyi kimend hivas hivoszamat ¢€s adatait mind a hivaslista,
mind a telefonban tarolt adatok alapjan.

A céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzése soran az adatkezelés jogalapja a munkaltato
jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont). Az adatkezelés megkezdése elbtt
Tarsasagunk érdekmérlegelési tesztet végzett, melynek eredményérdl a munkavallalét jelen
tajékoztatoval egyidejlileg tajékoztatjuk.

A céges eszk0zok ellendrzése soran az ellendrzés célja ezen késziilékek hasznalatara vonatkozo
munkaltatoi rendelkezések betartasanak ellendrzése, illetve a munkavallaloi kotelezettségek
teljesitésének ellendrzése. Az ellenérzés végrehajtasdra a munkaltatéi jogkor gyakorloi
jogosultak.

Amennyiben az ellenérzés koriilményei lehetové teszik, biztositjuk az ellenérzés idétartama
alatt a munkavallalo jelenlétét.

Az ellendrzés elott tajekoztatjuk a munkavallalokat arrol, hogy

milyen munkaltatdi érdek alapjan torténik az ellendrzés,

a munkaltato részérdl ki végezheti az ellendrzést,

milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre,

mi az eljaras menete, valamint

milyen jogai és jogorvoslati lehetoségei vannak a munkavallalonak a céges késziilékek
ellendrzés kapcsan.
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A mobiltelefon okostelefonként hasznalatara (internet hasznalat, levelezés, alkalmazasok
letoltése, stb.), az ellenérzésére, valamint az ellendrzés lehetséges jogkovetkezményire az
adattarolasra alkalmas eszko6zokkel kapcsolatos, az a) pontban foglalt tajékoztatas az irdnyado.

Tarsasagunk felhivja a munkavallaloink figyelmét, hogy a munkavégzés céljarol rendelkezésére
bocsatott céges telefon elvesztését, a munkavallald birtokabol egyéb mddon kikeriilését (lopast),
a telefon megsériilését vagy barmi modon miikodésképtelenné valasat — tovabbi intézkedés
céljabol — haladéktalanul irasban jelenteni koteles a vezetd tisztségviselok részére. A
munkavallalé tudomdsul veszi, hogy az adatvédelmi incidens kivizsgalasaban, illetve a
karenyhitésben tevékenyen koteles részt venni.

8.2. A Weboldalon torténo adatkezelés

8.3.

A Téarsasag altal harmadik személyek weboldal latogatasa soran torténd adatkezelésére vonatkozo
szabalyozas a www.ced.hu weboldalon keresztiil elérhetd ,,Adatvédelmi tajékoztat6”-ban keriil
rogzitésre.

Névjegykartyak adatkezelése

Az adatkezelés jogalapja: a Felhasznald Onkéntes hozzajarulasa, amely a személyes adatot
tartalmazo névjegy atadasaval torténik.

A kezelt adatok kore: név, telefonszam, lakcim, e-mail cim, munkahely, munkahely cime, tovabba
a névjegykartyan szereplo egyéb személyes adat.

Az adatkezelés célja: a kapcsolatépités, a személyek kozotti érintkezés megkonnyitése.

Az adatok torlésének hatarideje: a Felhasznalo altal a névjegykartya megsemmisitésére iranyulo
kifejezett kérése.

8.4. Szerzodéskotés soran torténo adatkezelés

8.4.1. Természetes személlyel torténd szerz6déskotés soran
Az adatkezelés jogalapja:
o azadatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy
e az a szerzddés megkotését megel6zOen az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont).

A Kkezelt adatok kore: a természetes személy szerzddésben meghatdrozott
személyes adatai

Az adatkezelés célja: szerzOdéses jogviszony létesitése, fenntartdsa és megsziintetése.
Az adatok torlésének hatarideje: az adatkezelés id6tartama az adatok megadasatol a
természetes szemely és az Adatkezeld kozott 1étrejott szerz6dés megsziinését kovetd 5
évig tart a Ptk.-ban meghatarozott eléviilési idének megfelelden. Az Erintett természetes
adatainak torlését, moddositasat, helyesbitését, az adatkezelés korlatozasat illetve az
adatkezelés ellen valo tiltakozasat az Adatkezeld illetve az Adatvédelmi felel6s
elérhetdségeinek barmelyikén keresztiil torténd bejelentéssel kezdeményezheti, illetve
intézheti. A jogszabalyok id6kdzbeni valtozasa esetén, illetve amennyiben annak feltételei
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fennallnak, az Adatkezel torli az Erintett azon személyes adatait, amelyek a tovabbiakban
nem sziikségesek az adatkezelés céljanak eléréséhez.

8.4.2. Jogi személlyel torténo szerzodéskotés soran a kapcsolattartok vagy a szerzodés
teljesitésében részt vevo munkavallalok személyes adatainak kezelése
Az adatkezelés jogalapja: az Adatkezel0 jogos érdeke

A kezelt adatok kore: a kapcsolattartd szerzodésben meghatarozott személyes
adatai

Az adatok torlésének hatarideje: az adatkezelés idOtartama az adatok megadasatol a jogi
személy partner és az Adatkezeld kozott létrejott szerz6dés megszlinését, vagy a
kapcsolattartd Erintett személy kapcsolattartoi mindségének megsziinését kovetd 5 évig
tart a Ptk.-ban meghatarozott eléviilési idének megfelelden. Az Erintett személyes
adatainak kezelésével kapcsolatos hozzaférési jogat, személyes adatainak torlését,
modositasat, helyesbitését, az adatkezelés korlatozasat, illetve az adatkezelés ellen valo
tiltakozasat az Adatkezeld illetve az Adatvédelmi felelds elérhetéségeinek barmelyikén
keresztiil torténd bejelentéssel kezdeményezheti, illetve intézheti. A jogszabalyok
idékozbeni valtozasa esetén, illetve amennyiben annak feltételei fennallnak, az
Adatkezel torli az FErintett azon személyes adatait, amelyek a tovabbiakban nem
sziikségesek az adatkezelés céljanak eléréséhez. Partner kotelezettsége és feleldssége,
hogy amennyiben a kapcsolattartasra megadott Erintett személyében vagy megadott
személyes adataiban valtozas all be, akkor arrol az Adatkezel6t tajékoztassa.

9. Vagyonvédelmi rendkiviili események kezelése

Rendkiviili esemény minden olyan, az atlagostol jelentésen eltérdé esemény, koriilmény, amely az
objektumban tartozkodo személyek életét, testi épségét vagy az ott talalhatd anyagi javakat tekintve
sulyos kovetkezményekre vezethet, vagy redlis esélye van annak, hogy vezetni fog és ezzel az objektum
mikodésében komoly zavart okoz.

A teriileten a Tarsasag iizemeltetési munkatarsa vesz fel vagyonvédelmileg relevans eseményekrol
jegyzOkonyvet. A jegyzO6konyvben az alabbi adatok megadasa sziikséges:

- ajegyzOkonyv kitoltésének datuma,
- ajegyzOkdnyvet felvevd neve,

- alairasa,

- vizsgalt személy neve,

- alairasa,

- vizsgalt személy sziiletési neve,

- sziiletési helye, ideje,

- anyjaneve,

- lakcime, tartozkodasi helye és

- acselekmény leirasa.
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Jelen adatok relativ személyes adatok, azaz az Infotv. szerinti személyes adatta is valhatnak.

e adatkezelés célja: vagyonvédelmi rendkiviili események kivizsgalasa

o kezelt adatok kore: a jegyzokonyv kitoltésének datuma, a jegyzokonyvet felvevd
munkatars neve, alairasa, vizsgalt személy neve, alairasa, vizsgalt személy sziiletési neve,
sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, tartozkodasi helye és a cselekmény leirasa

e adatkezelés jogalapja: a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi
tevékenység szabalyairdl szold torvény végrehajtasarol szold 22/2006. BM rendelet (IV.
25.) 8. § (1) bekezdése és az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

e adattaroldas hatarideje: az esemény kivizsgalasa, az abbdl fakadd jogokkal ¢és
kotelezettségekkel kapcsolatos igényérvényesitésre nyitva 4llé hatariddé

o adattarolas modja: papiralapon

10. Egyéb rendelkezések: A Szabalyzat folyamatos feliilvizsgalata az adatvédelmi felelos feladata. Jelen
szabalyzat kiadasaval egyidejlileg hatalyat vesziti a 20/2019 (X.31) ligyvezet6i utasitas.

Budapest, 2020. junius 3.

Csik Laszlo
ligyvezeto
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